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Coaching mit dem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein AVGS

Ein herzliches Hallo allen Karriereherzen,

die in diesen Zeiten des Umbruchs ihre Saat fiir Fille und Glick ausbringen wollen.

Raus aus der derzeitigen Situation — das ist der Wunsch aller Neuorientierenden. Fiir Diejenigen, die auf Verstand und
Herz héren, wurden 4 EinzelmaRnahmen konzipiert, die sie in ein Leben in Balance begleiten.

Bewerberherz

Den Weg zu dem Job zu finden, der am besten zu lhnen passt — das ist das Ziel des individuellen Bewerbungscoachings.
Es ist geeignet flir Neuorientierende aller Branchen und Altersgruppen, die aktuell ihren Bewerbungsprozess aktivieren
und verbessern wollen. ,Bewerberherz” zeigt lhnen, fiir einen raschen Erfolg neue Strategien zu entwickeln und Ihren
Blickwinkel zu andern. Es werden neue Perspektiven flir ein Angestelltenverhaltnis entwickelt, die Bewerbungs-
unterlagen (iberarbeitet und das bevorstehende Vorstellungsgesprach sorgfaltig vorbereitet. Sie werden gestdrkt in
einen neuen Lebensabschnitt gehen. MaRnahme-Nr: 433/441/2024

Grinderherz

Um die birokratischen, fachlichen und persdnlichen Hiirden zu meistern, wurde fiir angehende Unternehmer und

Freiberufler ein klassisches Existenzgriindercoaching entwickelt, das Sie bestmdglich auf ein erfolgsorientiertes

Geschéaftsmodell vorbereitet. Die Griinderberatung unterstitzt diejenigen, die die Selbstandigkeit erwagen, jedoch

unschlissig sind, sowie bereits existierende Unternehmen mit dem Ziel der Existenzfestigung und Tragfdhigkeit.
MaRnahme-Nr: 433/442/2024

Medizinerherz

Sie sind entschlossen, lhre Patienten anders als bisher noch individueller zu betreuen und beabsichtigen, lhre eigene
Praxis bzw. Einrichtung zu griinden. Eine gute Entscheidung —auch wenn sie unter Umstdanden noch nicht bis ins kleinste
Detail gereift ist. Ob Sie zur medizinisch-heilenden Berufsgruppe gehoren oder ob Sie sich mehr als Dienstleister im
Sinne der Pravention verstehen, zeigt Ihnen dieses spezielle Existenzgriindercoaching die Moglichkeit einer Praxis
Neugriindung oder Ubernahme. Sie werden befihigt, eigenstandig und nachhaltig ein Unternehmen zu fiihren und
erhalten dafiir Unterstitzung im Griindungsprozess. MaRnahme-Nr: 433/443/2024

Spiritherz

Als temporarer Wegbegleiter, Energiespender und Gliicksbringer fiihlen Sie Bewusstsein auf einem besonderen Niveau.
Sie wollen lhr Klientel im neuorientierenden Lifecoaching anders als bisher betreuen und beabsichtigen deshalb, lhre
eigene Beratungseinrichtung zu griinden. Eine gute Entscheidung — auch wenn lhre Idee unter Umstanden noch nicht
bis ins kleinste Detail gereift ist. An wen richtet sich dieses spezielle, anspruchsvolle Griindercoaching? Erfahrene,
ausgebildete Berater, Coaches, Trainer, Padagogen, Sozialpddagogen, Psychologen, Therapeuten, Lebensberater, Lehrer,

Trauerbegleiter, Sozialarbeiter, Alltagsbetreuer, Systemische Aufsteller MaRnahme-Nr: 433/444/2024
100% Forderung Effizienz des Coachings
e Beantragen Sie bei Arbeitsagentur, Jobcenter oder e einvernehmliche Terminvergabe
Rentenversicherungstrager einen AVGS bzw. Kosten- e Dauer in Abhangigkeit individueller
tibernahme fir ein Bewerber- oder Griindercoaching. Besonderheiten, 20-120UE
e Bei Vorlage des Gutscheins ist das Coaching kostenfrei. o Teilzeit oder Vollzeit
100% fiir den Erfolg e FEinzelcoaching, 1:1
e langjahrige Berufserfahrung im Karrierecoaching e laufender Einstieg moglich
e wertschatzender, ehrlicher und diskreter Umgang e Online remote virtuelle Beratungen
zwischen Coach und Klient e garantiert kein Coachwechsel
o exzellente Kenntnisse der Wirtschafts-, Arbeits- und Kontakt
Bildungsmarkte e Karriereherz, Dagmara Bemben
e hervorragende Erfolgsquote, erstklassige Referenzen e Am Talacker 3
Zertifizierung 61137 Schoneck
e Karriereherz, Inh. Sophia Schubert ist ein Arbeitsmarkt- e 0049 173 3462 471
dienstleister, der im Auftrag der Agentur fir Arbeit und dagmara.bemben@karriereherz.com
DRV Neuorientierende mit Herzblut berat und coacht. www.karriereherz.com

Gender-Hinweis: Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird die geschlechtsspezifische Differenzierung nicht durchgehend berticksichtigt.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter.
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